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Plano de Curso

Turma: DAA00035 - FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA (40h) -
Turma: 01 (2021.2)

Horário: 3N34

Pré-Requisitos: Não possui

Ementa:

Bases filosóficas e noção de ciência em análise do
comportamento. Aprendizagem.
Percepção e atenção. Memória. Motivação. Sentimentos.
Linguagem. Pensamento e
criatividade. Desenvolvimento humano. Personalidade.
Psicopatologia. Cultura e
liberdade. Consciência e autoconhecimento.

Matrícula Docente(s)
2145444 ANA CLAUDIA VENTURIN DA COSTA - 40h
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:

A metodologia de ensino tem como finalidade propiciar capacidade ao aluno de constatar, analisar e
solucionar problemas da prática profissional. Possibilitar a base para o processo de formação do
conhecimento científico.
Serão utilizados recursos diversos: 
1. Aulas expositivas;
2. Estudo de caso;
3. Pesquisas orientadas;
4. Seminário e
5. Debates
6. Dinâmicas grupais e individuais.
 

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

Com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento social, cultural e cognitivo do aluno, os procedimentos de
avaliação e aprendizagem consistem em atividades em sala; resolução de listas de exercícios;
participação ativa das atividades de sala de aula e avaliação escrita e individual.
Critérios de Avaliação:
Será considerado aprovado o aluno com média final (MF) superior ou igual a 6,0 (seis). A MF será
calculada da seguinte forma:
MF = (N1+N2) / 2.
N1 é a nota referente a primeira parte do curso. A N1 corresponde a resolução de atividades (que
funcionarão como controle de frequência), participação ativa durantes as aulas, avaliação escrita e
individual.
N1 = 10 pontos.
Atividades de cada aula e participação durante as aulas (40%),
Avaliação Individual (60%). 
N2 é a nota referente a segunda parte do curso. A N2 corresponde a resolução de atividades (que
funcionarão como controle de frequência), participação ativa durantes as aulas, apresentação e entrega
do trabalho aplicado.
N2 = 10 pontos.
Atividades de cada aula e participação durante as aulas (40%)
Avaliação Individual e escrita (60%) 
Ao aluno que não obtiver MF para aprovação será permitido realizar uma avaliação substitutiva (AVS). A
AVS valerá 10 pontos e substituirá a nota (N1 ou N2) de menor valor para o cálculo da MF.

Horário de Atendimento: 18:00h às 19:00h

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

26/04/2022 26/04/2022 Apresentação dos acadêmicos e da Professora. Apresentação do plano de aula e estratégias de
trabalho durante o semestre.

03/05/2022 03/05/2022 Bases filosóficas, Behaviorismo, Gestalt, psicanálise e outros

07/05/2022 07/05/2022 Pesquisa orientada - Aula Extra [Reposição]

10/05/2022 10/05/2022 noção de ciência em análise do comportamento

17/05/2022 17/05/2022 Aprendizagem

24/05/2022 24/05/2022 Percepção, atenção e memória

31/05/2022 31/05/2022 motivação, sentimento

07/06/2022 07/06/2022 Linguagem. Pensamento e criatividade.

11/06/2022 11/06/2022 Pesquisa orientada - Aula Extra [Reposição]

21/06/2022 21/06/2022 Desenvolvimento humano, Personalidade.

25/06/2022 25/06/2022 atividade sobre comportamento humano - Aula Extra [Reposição]

28/06/2022 28/06/2022 Psicopatologia

05/07/2022 05/07/2022 Cultura e liberdade

12/07/2022 12/07/2022 Consciência e autoconhecimento.

19/07/2022 19/07/2022 apresentação de trabalho prático

26/07/2022 26/07/2022 apresentação de trabalho prático

09/08/2022 09/08/2022 avaliação repositiva para alunos que não obtiveram a média

Avaliações

Data Hora Descrição

14/06/2022 20:50h às 22:00h 1ª Avaliação

02/08/2022 20:50h às 22:30h 2ª Avaliação

Referências Básicas

Tipo de Material Descrição

Livro BERGAMINI. Cecília Whitaker.. Psicologia Aplicada à Administração de Empresas.. 4. Atlas. 2004

Livro BOCK, Ana Mercês Bahia et al.. Psicologias: uma introdução ao estudo de psicologia. 13. Saraiva. 1999

Livro GLASSMAN, William; HADAD, Marilyn. Psicologia: abordagens atuais.. 4. Artmed. 2008
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Livro GLASSMAN, William; HADAD, Marilyn.. Psicologia: abordagens atuais.. 4. ed.. Artmed,. 2008

Livro BERGAMINI. Cecília Whitaker.. Psicologia Aplicada à Administração de Empresas.. 4. ed.. Atlas. 2004

Livro BOCK, Ana Mercês Bahia et al.. PPsicologias: uma introdução ao estudo de psicologia.. 13 ed.. Saraiva,. 1999

Referências Complementares

Tipo de Material Descrição

Livro GERRIG, Richard J.; ZIMBARDO, Philip G. A Psicologia e a vida.. 16. Artmed. 2005

Livro HÜBNER Maria Martha Costa.. Fundamentos de Psicologia: temas clássicos de Psicologia sob a ótica da análise
do comportamento.. . Atlas. 2012

Livro ROBBINS, Stephen; JUDGE, A. Timothy; SOBRAL, Filipe.. Comportamento Organizacional: teoria e prática no
contexto brasileiro.. 14. Pearson. 2011

Livro ATKINSON, Rita L. et al.. Introdução à psicologia. . Artmed. 1995

Revista A Psicologia como estudo de interações.
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